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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
statte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske lzereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale pasedagogiske leereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggrelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede psedagogiske lsereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Veer opmaerksom pa:

e Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

o Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

¢ Fokus i evalueringen er p4 sammenhaengen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske lseringsmiljg understatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige lsereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

ER-—
Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremheeve tekster og indsaette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understoetter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Leeringsmiljger, legestemninger, relationsdannelse, social udvikling og skoleparathed.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

P& hvert p-mgde evaluerer vi pa et paedagogisk forlgb — savel stuevis som i feellesskab. Vi beskri-
ver forlgbet og taler om hvad vi er kommet i mal med og hvad vi tager med til neeste gang. Ligele-
des taler vi om hvilke méal og temaer der er tilgodeset.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Vi har haft en paedagogisk lardag med en lektor fra UC- syd som kick-off og inspiration til at f&
nedfeeldet vores helt egen styrkede lzereplan. Alt personale deltog og efterfglgende har vi faet ma-
terialet til vores eget.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige psedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

» Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede barns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
folgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

1.Natur, udeliv og Science — Tur i parken med to bgrnegrupper.

Hvordan kan vi skabe barnefeellesskaber pa tveers af alder og niveau, og hvilken betydning har gruppens
starrelse?

Mere udbytte i sma grupper — sa kan fokus holdes. Nye relationer dannes — tages med i andre aktiviteter.
Vaekker bagrnenes nysgerrighed for insekter og smadyr.

2.Krop og bevaegelse — gymnastikforlgb med alle bgrn pa skift i gymnastiksalen.

Hvordan far vi alle bgrn til at opleve gleede og lyst til at bevaege sig — hvad gar gruppens sammensaetning
ved aktiviteten? Hvordan kan vi understgtte det enkelte barns behov og niveau?

Ved fremadrettet at blande grupperne efter niveau kan vi maske f& de sidste med, der bakkede lidt da der
var for meget larm. Stille contra vilde. Derved udfordres alle bgrn efter niveau. Nye bgrnefeellesskaber op-
Star.

3.Natur, udeliv og science — Ableuge for hele institutionen
Hvad kan vi bruge abler til — hvad betyder vejret — hvilke sanser udfordres?

Forskellige aktiviteter vaekker forskellige sanser — lugte, smage, ragre og alle bgrn fik mulighed for at del-
tage pa deres egen made. Ugen startede med intro til emnet — forskellige aktiviteter — afrundes med foreel-
drekaffe og eeblekage. Bagrnene kunne fint forholde sig til helheden og forberedelsen/intro var meget vig-
tig. Det skaber forudsigelighed og tryghed at vide hvad man skal. Godt foreeldresamarbejde — aebler med
hjemmefra.



Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

1. Diverse billeder af dyr og planter, delt pa intra. Talt med bgrnene til samling og kigget i op-
slagsbgger der tages med pé legepladsen

2. Fotos og snak efterfglgende. Observeret at bgrnene rigtig gerne vil i gymnastiksalen. Posi-
tiv feedback fra foreeldre omkring hele forlgbet.

3. Fremstilling af produkter — aeblesaft, abletryk, balmad, fotos, eeblegele, seblegred og sam-
taler. God opbakning fra foreeldre til foraeldrekaffe. Alle ville gerne deltage og var meget
motiverede. Tilbagevendende begivenhed som de starste bgrn ser frem til — genkendelig-
hed.

Hvad leerte vi om sammenhaengen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?
Overordnet ved vi at god forberedelse, planleegning, nok personale og rigtige sammensaetninger af

bgrnene giver optimale forhold. Barnene far mest ud af aktiviteten nar ovenstaende elementer er
opfyldt.

Til tider vil der vaere mindre optimale forhold og det har vi Igsbende taget hgjde for og forsggt at ju-
stere s godt det lod sig gare.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Indtil videre har det ikke givet anledning til eendringer i den paedagogiske praksis udover at vi
fremadrettet vil arbejde mere patveers og i mindre grupper.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Vi evaluerer en gang arligt pa bestyrelsesmader. Labende fortaeller vi om hvilke fokusomrader der
arbejdes med og hvilke peedagogiske mal der er i spil.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det pesedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

F.eks. gymnastikforlgb for alle bgrn. Det var meget givende for alle bgrn. Lave det som en del af
vores kultur i bgrnehaven.

Stgrre fokus pa bgrnefeellesskaber for ogsa at tilgodese de udsatte bgrn endnu mere.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Fortsat evaluere de padagogiske forlgb der har veeret siden sidst pd p-mader — stuevis og i feelles-
skab.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske laereplan?

lkke indtil videre



Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til Redskab til
selvevaluering er en forankringsproces
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange
analysere jeres praksis til, hvordan | kan
inden for centrale arbejde med forandring
omrader i den styrkede og forankring af et
paedagogiske laereplan. steerkt psedagogisk
leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
podcast om paedagogik og laereplan.
Andet tema i serien seetter i tre afsnit
fokus pa evalueringskultur. Til temaet
findes et dialogkort med spgrgsmal til
refleksion.

Modul om leg
~opig 0g evelser
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